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MODIFICA DECRETO UNIVERSITARIO H° 137
DE 1984 Y SUS REFORMAS POSTERIORES.

DECRETO N° ¢

ANTOFAGASTA, . . . 1987

VISTOS: Lo dispuesto en los D. F. L.
11 v 148 del Ministerio de Educacién, ambos de 1981; D. §. N° 32

del Ministerio de Educacién, de 1984; el informe favorable de] Consejo
Académico de 19 de junio de 1987 y el Acuerdo N° 129 de la Junta Direc
tiva, adoptado en la sesién N° L1 de fecha 22 de junio de 1987:

DECRETO:

MODIFICASE, a contar del! 1° de julio

o0

1967, el Decreto Universitario N° 137 de fecha 27 de abri] de 1984
y sus reformas posteriores, que fijan la Estructura Organica para la Ad
ministracion Central de la Universidad de Antofagasta, en los aspectos
que se indican:

1. SUPRIMANSE las siguientes Unidades:

a) Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

b) Direccidén de Asuntos Estudiantiles.

c) Direccidn de Investigacién, Extensién y Asistencia Técnica.
d) Direccién de Docencia y Perfeccionamiento Académico.

e} Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

f} Oficina de Estudios.

2. ESTABLECENSE las siguientes Unidades en la Djreccién Superior, las
cuales dependerdn del Rector de la Universidad, con las denominacio
nes, autoridades y responsabilidades administrativas que se sefialan:

a) DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA:

Esta Unidad tendrd las siguientes funciones y responsabilidades
administrativas:

- Asesorar al Rector en las siguientes materias:

Dictacién de las politicas, normas y reglamentos genera-
les relativos a la actividad docente.

Aprobacién de los planes y programas de estudios propues-
tos por las Facultades.

Dictacién de normas y reglamentos que regulen la funcién
de perfeccionamiento de los académicos,

Autorizacién de perfeccionamiento por periodos superiores
a seis (6) meses o conducentes a algln grado académico.



Asignacidn de los recursos econdmicos del fondo central de

Dictacidén de peliticas, normas vy reglamentos de evaluacion
académica.

Supervisar la actividad docente.

Coordinar las acciones para la evolucidn de la docencia que
se imparte.

Mantener registros e informacion estadistica relativa a la ac
tividad docente,

Supervisar y colaborar con las Facultades en la planificacion
de cursos de formacién general.

Supervisar y controlar las normas que regulen la actividad do
cente.

Supervisar y controlar las normas que regulen la Carrera Aca-
démica.

las demas atribuciones o funciones gue se le desee conferir,
que digan relacién con materias inherentes a la Unidad.

DIPECCION GENERAL ESTUDIANTIL:

Fsta Unidad tendrd las sigulentes funciones vy responsabilidades
administrativas:

Asesorar al Rector en las siguientes materias:
Dictacién de politicas de admision de alumnos.

Dictacién de politicas relativas a organizaciones y parti
cipacién estudiantil.

. Dictacién de politicas, normas y reglamentcs relativos a
beneficios para los estudiantes.

Dirigir las actividades de admisién y registro curricular de
alumnos.

Evaluar las solicitudes de becas y beneficios presentadas p
los alumnos y asignacién de los recursos, de acuerdo a |
glamentos y naormas vigentes.

er programas de servicios para los estudiantes de acuer
as posibilidades presupuestarias de la Universidad, en-
las cuales se encuentranel Servicio Médico, Servicio Den-
otros.

Desarrollar programas extracurriculares que contribuyan a la
formacién general del alumno, tales como Talleres, Clubes,
i

las dem&s atribuciones o funciones que se le desee conferir,
gue digan relacidn con materias inherentes a la Unidad.
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c)

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, EXTENSION Y ASISTENCIA TEC-
NICA:

Esta Unidad tendra las siguientes funciones Y responsabilidades
administrativas:

- Asesorar al Rector en las siguientes materias:

Dictacioén de politicas, normas y reglamentos que regulen
la funcién de investigacion.

Dictacién de politicas, normas y reglamentos generales re
lativos a las funciones de extensién y de asistencia téc-
nica.

= Fomentar la actividad de investigacidn y la formacién de gru
pes multidisciplinarios.

= Asignar los recursos econdmicos del fondo anual de investiga
cién,
= Supervisar y controlar la actividad de investigacién.

- Mantener un registro de la actividad de investigacién en la
Universidad.

- Apovar a las Facultades en la preparacién y presentacién de
proyectos a organismos externos a la Universidad.

- Estudiar y aprobar los proyectos presentados por las Faculta
des en materias de Extensién Académica y de Asistencia Téacn]
ca.

- Apoyar a las Facultades en actividades de extensidn y en la
preparaciodon y presentacién de Proyectos de Asistencia Téeni-
Ca ante organismos externos.

- Las demds atribuciones o funciones que se le desee conferir,

que digan relacién con materias inherentes a la Unidad.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO:

Esta Unidad tendri las siguientes funciones Yy responsabilidades
administrativas:

- Formular los planes Y programas econbémicos y financieros de
la Corporacién, de su direccién vy control, de acuerdo a los
objetivos de la Universidad.

- Elaborar y presentar e] Presupuesto de la Universidad para
su aprobacion.

= Formular las polfticas, normas y procedimientos que deben re
gular los procesos administrativos de las diferentes Unida-
des de la Corporacién, tendientes a facilitar el desarrollo
de las actividades académicas y disminuir los costos de ope-
racién.

- Diseflar y mantener, los sistemas de informacién v control ne
cesarios para una adecuada gestién de las actividades de la



e)

Formular, proponer a las instancias pertinentes y posterior
control del desarrollo de Proyectos de Actividades No Acadé
micas, que no correspondan a las actividades rutinarias.

Las demds atribuciones o funciones que se le desee conferir,
que digan relacién con materias inherentes a la Unidad.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA:

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 19 del D. F. L. 148
de 1981, esta Unidad tendré las siguientes funciones y responsa
bilidades administrativas:

Velar por el correcto funcionamiento de la Contabilidad de 1la
Universidad verificando la preparacién de los correspondientes
estados informativos contables.

Velar por una adecuada prestacién de servicios administrativos
de apoyo al funcionamiento de ]a Universidad.

Velar por el cuidado y manejo de los recursos financieros de
la Universidad.

Realizar labores de administracion de personal en lo relativo
a pago de remuneraciones y Bienestar del Personal.

Efectuar los tramites administrativos en el nombramiento vy
término de funciones del perscnal.

Administrar el espacio fisico.

Mantener un Inventario del Activo Fijo Fisico.

Mantener un Almacén Central de Materiales de uso corriente.
Administrar las Cuentas Corrientes de Alumnos,

Las demds atribuciones o funciones que se le desee conferir,
que digan relacién con materias inherentes 3 la Unidad.

ESTABLECESE la siguiente Unidad en la Direccidn Superior, la cual de
penderd del Director General Estudiantil, con la denominacién, auto-
ridad y responsabilidad administrativa que se sefialan:

f)

DIRECCION DE ADMISION Y REGISTRO CURRICULAR:

Esta Unidad tendrd las siguientes funciones y responsabilidades
administrativas:

Proponer al Director General de Asuntos Estudiantiles las po-
liticas de admisién de alumnos.

Desarrollar y mantener un sistema de incripcién y registro cu
rricular,

Difundir las carreras que la Universidad ofrece y coordinar
los procesos de admisién de alumnos.
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- Emitir certificados de estudios.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

10 SERRANO MUNOZ
ECRETARIO GENERAL
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